UCHWALA Nr V/42/2024
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 30 lipca 2024 r.

w sprawic: zatwierdzenia projektu pn. ,, Efektywne szkolnictwo zawodowe w powiecie grdjeckim”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VII Fundusze
Europejskie dla nowoczesnej 1 dostgpnej edukacji na Mazowszu, Dziatania 7.2 Wzmocnienie
kompetencji uczniéw, programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 i art. 12 pkt.4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U z 2024 r. poz. 107 z poézn. zm) w zwigzku z art. 28a ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr. 84 poz. 712 — tekst
jedn. z 2009 r. z pozn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1. 1. Powiat Grojecki zatwierdza do realizacji projekt pn. ,, Efektywne szkolnictwo zawodowe
w powiecie grdjeckim” wspoOHinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
w ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostgpnej edukacji na

Mazowszu, Dzialania 7.2 Wzmocnienie kompetencji uczniéw, programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027.

2. Calkowita warto$¢ projektu wynosi 1 788 339,14 zt., przy dofinasowaniu 1 597 133,14 zi.
Wkiad wlasny Powiatu Grojeckiego wynosi 191 206,00 zt., w tym wktad wiasny niepieni¢zny
w kwocie 82 000,00 zt. oraz wkiad wlasny pieniezny w kwocie 109 206,00 zi.

3. Projekt bedzie realizowany wspolnie z SYNTEA S.A., z siedziba w Lublinie na podstawie
umowy partnerskiej okreslajgcej zakres zadan partnerow w toku realizacji projektu.

4. Projekt bedzie realizowany w:
1) Zespoét Szkot w Warce:
e Technikum,
2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Wsi:
e Technikum,

§2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grojeckiego.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z informacja otrzymang w dniu 10 lipca 2024 r. z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych, ze wniosek o nr FEMA.07.02-TP.01-00WD/23 o dofinasowanie projektu pn.
wEfektywne szkolnictwo zawodowe w powiecie grdjeckim”, zostal oceniony pozytywnie i skierowany
do dofinansowania po zwigkszeniu alokacji na konkurs. W zwiazku z powyzszym, do podpisania
umowy z Instytucja Wdrazajgca, konieczne jest podjgcie Uchwaty Rady Powiatu Grojeckiego
zatwicrdzajgcy powyzszy projekt. Nie podjecie Uchwaly oznacza rezygnacj¢ z ubiegania si¢
o dofinasowanie.

Powyzszy wniosek zostal umieszczony na liscie ocenionych wnioskow w ramach naboru
konkurencyjnego nr FEMA.07.02-1P.01-008/23 dla Priorytetu VII Fundusze FEuropejskie dla
nowoczesnej 1 dostepnej edukacji na Mazowszu, Dziatania 7.2 Wzmocnienie kompetencji uczniow
FEM 2021-2027, zaakceptowany przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego w dniu 10.07.2024 r.,
jako rekomendowany do dofinansowania.

Calkowita warto$¢ projektu wynosi 1 788 339,14 zt., przy dofinasowaniu 1 597 133,14 zt. Wktad wlasny
Powiatu Grojeckiego wynosi 191 206,00 zt., w tym wkiad wlasny niepienigzny w kwocie 82 000,00 zt.
oraz wktad wlasny pienigzny w kwocie 109 206,00 zi.

Wklad wlasny rzeczowy (niepieniezny), zostanic wniesiony poprzez udostgpnienia sal
szkoleniowych//lekcyjnych/pracowni bedacych w dyspozycji JST z projektu i szkot. Sale zostang
udostepnione do realizacji zajec tj: doradztwo, szkolenia.

Wklad wlasny pieni¢iny, zostanie wniesiony jako warto$¢ pracy (godziny pracy) nauczycieli w trakeie
podnoszenia przez nich kompetencji podczas szkolef w ramach projektu. Przecigtna stawka godzinowa
ich wynagrodzenia (kwota brutto + koszty pracodawcy) zostata ustalona w oparciu o "Rozporzadzenie
w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy" oraz rzeczywiste zarobki nauczycieli podlegajacych pod organ prowadzacy,
biorge pod uwage ich stawki w szkotach objetych wsparciem, wynikajace z do$wiadczenia, stazu pracy,
stopnia (wiekszo$¢ nauczycicli posiada stopien dyplomowany). Jako zatozenie przyjgto rozliczenie

miesigeznie, tj. wynagrodzenie miesigezne podziclono przez liczbg godzin pracy w miesigcu
(ér. 160h/m-c)

Celem projektu jest podniesicnic jakosci i atrakcyjnosei ksztalcenia zawodowego w dwdch technikach
(w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi i w Zespole Szkol w Warce). Cel
zostanie zrealizowany w okresie marzec 2024 - grudzien 2025 r. poprzez kompleksowe wsparcie (m.in.
doradztwo, szkolenia, staze, doposazenie) dla 100 uczniow (po 50 z kazdego technikum) i 30
nauczycieli (po 15 z kazdego technikum). Cel jest zgodny z celem szczegétowym SZOP FEM 2021 -
2027, Dziatanie 07.02 Wzmocnienie kompetencji uczniow, poniewaz wsparcie skierowanc jest do osob
wchodzacych na rynek pracy, a kompleksowe dzialania edukacyjne na rzecz grupy docelowej majg
utatwié im start zawodowy i1 dostosowa¢ umiejetnosci do potrzeb rynku.

W ramach zaplanowanych dziatan wspierajacych ksztatcenie zawodowe zaplanowano w szczeg6lnosci
krotkie, specjalistyczne szkolenia prowadzace do nabywania kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w oparciu o Zintegrowany System Kwalifikacji. Osobom, uzyskujacym dodatkowe kwalifikacje, bedzie
znacznie latwiej podjaé zatrudnienie, poniewaz nabyta wiedza i umiejetnosci wypetnig luke migdzy
ksztalceniem formalnym, a potrzebami pracodawcow. W/w zakres wpisuje sie w cele 1 zalozenia
Zintegrowanej Strategii Umiejgtnosci 2030 r. dla ksztalcenia zawodowego m.in, poprzez rozwijanie
efektywnego systemu doradztwa edukacyjno - zawodowego, wsparcie indywidualne ucznidw oraz
zdobywanic nowych kompetencji kadr uczacych, zgodnie z aktualnymi potrzebami gospodarczymi.

Zaplanowane w projekcic wsparcie, w szczegdlnosci w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
(np. cyfrowych, pracy, w grupie, krytycznego myslenia) i zawodowych (prowadzacych do kwalifikacji
ZSK) wynika z rekomendacji Sektorowej Rady ds. Kompetencji Nowoczesnych Ustug Biznesowych.
Rada, zgodnie z ustawa o PARP, dziata na rzecz rozwoju zawodowego i wspotpracy z przedsigbiorcami



1 m.in. okresla zapotrzebowanie na umiejgtnosci wymagane w branzach wpisujacych si¢ w Regionalne
Inteligente Specjalizacje Wojewddztwa Mazowieckiego, tj. nowoczesny ekosystem biznesowy.
Konkretne umiejetnosei np. zakresie obstugi branzowych narzgdzi wspomagajacych proces obslugi
klienta sg przysztoscia sektora NUB.

W ramach projektu wszyscy zrekrutowaniu uczniowie, w okresie wakacyjnym, odbe¢dy staze
zawodowe. Zostaniec im zapewnione stypendium stazowe. Staz bedzie realizowany na podstawie
programu opracowanego przez nauczyciela lub dyrektora szkoty we wspélpracy z pracodawca. Przy
ustalaniu programu stazu zostang uwzglgdnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne oraz
kwalifikacje zawodowe stazysty. Podmiot, w ktorym odbgda si¢ staze, zapewni odpowiednie
przeszkolenie stanowiskowe, opiekuna/ow i bedzie monitorowal postgpy edukacyjne stazysty. Na
zakonczenie zostanie wydany dokument potwierdzajacy odbycie stazu.

W ramach projektu, kazda ze szkot zostanie doposazona w 24 komputery 1 4 drukarki 3D, o laczne)
wartosci 231 584,00 z1. (115 792, 00 zI. na kazda szkolg)
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